
 

 

Die Grosse Halle bietet Raum für unterschiedlichste Veranstaltungen. Allen ist gemeinsam, dass sie sich auf 
die eine oder andere Art mit dem besonderen Raum auseinandersetzen.  

Wir pflegen einen weiten Kulturbegriff, welcher neben Theater, Tanz und Musik auch Subkultur, Soziokultur, 
Sportanlässe, Märkte und Feste miteinschliesst. Die Grosse Halle ist Teil der Reitschule, jedoch als 
unabhängiger Verein organisiert. Sie hat einen Leistungsvertrag mit der Stadt Bern.  

Wir suchen per 1. Juni 2022 oder n. V. eine engagierte Persönlichkeit als  

Co-Betriebsleiter:in Programmation, Organisation und Projekte (40-50%) 

in Ergänzung zur bestehenden Co-Betriebsleiterin 

Ihre Tätigkeiten  

– Operative und administrative Leitung des Betriebes inkl. Personalführung, Finanz- und 
Programmplanung in enger Zusammenarbeit mit der Co-Betriebsleitung 

– Mitentwicklung und Umsetzung kultureller und soziokultureller Formate und eigener Produktionen 
auf operativer Ebene 

– Betreuung der eingemieteten Gruppen und Veranstalter:innen 
– Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
– Vernetzung mit Akteur:innen, externen Partner:innen und Dritten 
– Zusammenarbeit mit den Betrieben in unmittelbarer Nachbarschaft 
– Übernahme von Einsätzen im Betrieb, Abenddienste und Auf- und Abbauarbeiten 
– Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand  

Ihr Profil  

– Relevante praktische Erfahrung, in den Bereichen Projektleitung, Programmation, Personalführung 
und Kommunikation im kulturellen oder soziokulturellen Bereich 

– Universitäts- oder Fachhochschulabschluss in Sozial-, Kultur- oder Geisteswissenschaften oder 
vergleichbare Aus- oder Weiterbildung  

– Programmatische Versiertheit mit Blick auf unterschiedliche Zielgruppen und Inhalte 
– Gute Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeit im Umgang mit unterschiedlichsten Partner:innen, 

Veranstalter:innen, Behörden und Amtsstellen  
– Motivierende Persönlichkeit mit konzeptionellen und organisatorischen Fähigkeiten sowie der 

Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
– Raumkonzeptionelles Verständnis und technisches Interesse 
– Hohe Belastbarkeit und Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeiten, Einsätze und Anforderungen des 

Arbeitsumfeldes  

Unser Angebot  

Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem sehr abwechslungsreichen, 
lebhaften und kreativen Arbeitsumfeld. Wir bieten die Möglichkeit, die Grosse Halle mitzugestalten und 
weiterzuentwickeln und arbeiten mit flachen Hierarchien und klaren Verantwortungsbereichen. Ein 
eingespieltes und motiviertes Team freut sich auf Sie. 

Sind Sie interessiert? Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen bis am 31. Januar 2022 
per Email an «grossehalle@reitschule.ch». 


